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Article 7

Le Secrétaire Général est chargé de |'exéeution du présent
Arrété qui entre en vigueur 2 la date de sa signature.

Fait 3 Kinshasa, le 81 avril 2010
' Mobutu Nzanga,

- Sitwalion de famille : (x) célibalaire, marié, divarcd,
___S4paré de oo, veul, nombrs o'esfants A charge.
3 MOTIF DE LA DECLARATION ™ . 7~ . 3.
{{fEmbauche (2 Fxpiralion normale 4y contrat -
wenciement f4) Démission (5} Décds

‘Republiqus Démocratique | Déctaralion de mouvementdu | Celomne réservée A YOffice
du Congo fravailleur National de PEmplai ‘
Ministére de 'Ermploi, du Auticle 217 du Code du kravail
Travail et de 1 £t Am8té ministariet
Prévoyance socisle " CABPYPMETPS20101
{, IRENTIFICATION DE L EMPLOYEUR 1. Employeur
- Hom ou raison sociake :
- Adresse I
- BP..
- Activité principale
= NTINSS e
2 IDENTIFCATION DU TRAVAILLEUR. 7 . 2. Travailleur
- Nom et prénoms <. ... : 1 |
- Dale et lieu de naissance - ] |
- Naiignalit
- Emploi .. - : |
- Classification : goniz &chelon agant de mailsise, ) *
cadre de collaboration, personned de direction ’ 1 |
- Salgire : journalier................, mensuel................ -
- Contral : (xx} & durée déterminse, A durse :
indétarminée '
- Cerle de lravail . déliviée k.. :
- N* dimmatriculatio 55, | |
Maotif '

"4 OFFRE DEMPLOY EN CAS DE CESSATION G TRANMAIL 4. . Gifre
Le soussigné su propoee - ne Se propose pas - de :
remplacar i vavalicut cojel de 1z présents daclaration awx |
. mémes corditions de Mmuntrstion de bass awx eooditiens
suivantes conbrat & durte dilerminge ocu 3 Curge
- ndéterminde -
- Au salaire joumalier de..
" Au salaire mensugl da...
La présente offrz et valanle jusu'au ; : -
5: GIGNATURE DE CEMPLOYENR - . "5
Hola : {x} & seresser en 1 exenplaire & nspéctbur ct tavall | 26e (s
du rassert et en deun exemplaices aFCffice Mational | 3= C: -

dekmpli - = Satisfaite
{xx} tracer une croin dans la case appropnse Tl -
(xx) barrer les mentions intiles - Clasgée .
le
Vu  gour éwe  annexé © 4 - UAmété  Ministériel
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de déclaration d’embauche et de départ d*un travailleur,

Mobutu Nzanga.

Cabinet du Vice-premier Ministre

Ministere de UEmploi, du Travail er de ln Prévoyance Sociale

Arrété ministériel n® 008/CABPVPMYETPS/2010 du 01
avril 2010 fixant les modalités de déclaration d>ouverture et de
fermeture d’établissement ou d’entreprise

Le Vice-Premier Ministre, Ministre de ! "‘Emploi, du Travail et de la
Prévgyance sociale ;

Vu la Constitution de Ia République Démocratique du Congo du
i8 février 2006, spécialement en son article 93 ;

Yu la Loi n® 015/2002 du 16 octobre 2002 portant Code du
travail, spécialement en son article 216 ;
Vu 1'Ordonnance n® 08/064 du 10 octobre 2008 portant
nomination d*un Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu I'Ordonnance n® 08/74 du 24 septembre 2003 fixant les
attributions des Ministéres ; :

Vu "Ordonnance n® 08/073 du 24 décembre 2008 portant
organisaticn et fonctionnement du Gouvernement, modalités
pratiques de collaboration entre lc Président de la République et le
Gouvernement ainsi qu’entre les membres du Gouvernement ;

Vu I'Ordonnance n°® 10/025 du 19 février 2010 portant
nomination des Vice-Premniers Ministres, des Ministres et des Vice-
ministres ;

Revu 'Amété ministériel 069/0023 du 10 aoiit 1969 fixant les
modalités  de  déclaration  d'ouverure et de  fermeture
d’&ablissement ;

WVu 'urgence et la nécessité ;
ARRETE:

Article 177

Toute personne physique ou morale, publique ou privée, qui s¢
propose soit d'exercer une activité quelconque, permanente ou
saisonniére, névessitant Iemaploi de fravailleurs, au sens défini a
'article 7 du Code du travail soit de cesser cette activité, est tenue
d’en faire la déclaration & la Division Provinciale de P'Inspection du
Travail ¢t au Bureau provincial de I'Office National de I’Emplot
dans la quinzzine qui précéde I'ouverture ou la fermemure de
I’établissement ou de ["2ntreprise.

Article 2 ;

Toute modification intervenve parmi les éimeats de la
déclaration fait {’ebjet de communication dans le méme délai qu'a
Particle précédent, & I'Office Wational de 'Fmploi et I'Inspection
Genérale da Travail du ressort.

Article 3 :
La déclaration prévue aux articley ¥ et 2 ci-dessus est étabife en

‘quatre exemplaires sur un formulaize conforme au modéle anrexé au

present Amété.

Deux de ces exemplaires datés et signés sont adressés 3
P'lnspecteur du Travail du reszort sous pli recommendé avec accusé
de réception, et dans les ménes conditions, un de ces exemplaires
doit étre adressé au bureau provincial de 1'Office National de
I’Emploi. :

Le quatriéime exemplaire est conservé par le déciarant pour étre
présenté, aux Inspecteurs et Contrdleurs en cas de conirdle,

Article 4
Les employeurs peuvent se procursr les modsles des

déclarations auprés des bureaux de I'Inspection du Travail et de
|'Office National de I'Emploi.

Article 5 :

A titre exceptionnel, tout Chef d’entreprise ou d’établissement
qui au moment de Ventrée en vigueur du présent Amété, n’aura pas
fait une déclaration d’ouverture ou de fermeture de son établissement
dispose d'un délai de trente jours, pour se conformer 4 ce réglement.

Ce délai court 4 dater de la signature du présent Arrdté,

Article 6 :

Les infractions aux dispositions du présent Amété sont punics
des peines prévues A "article 321 du Code du travail.

Article 7:

Toutes les dispositions antérieures contraires au présent Arrété
sont abrogées.

Article § :

Le Secrétaire Général est chargé de I'exécution du présent
Arrété qui entre en vigueur 4 la date de sa signature.

Fait a Kinshasa, le 01 avril 2010,
Mobutu Nzanga.
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